MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

zastiipené ministrom vnatra Slovenskej republiky Matifom Sutajom Eftokom

a

ODBOROVY ZVAZ HASICOV

zastiipeny prezidentom Petrom Sagifom

a

SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
VEREJNEJ SPRAVY A KULTURY

zastipeny predsedni¢kou Milenou Ricovou

uzatvaraja

podPa zikona & 2/1991 Zb. o kelektivnom vyjedndvani v zneni neskor$ich predpisov
a

podla zikona ¢, 315/2001 Z. z. o Hasiéskom a zdchrannom zbore
v zneni neskorSich predpisoy

_ KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
PRE PRISLUSNIKOV HASICSKEHO A ZACHRANNEHO ZBORU
NA ROK 2024
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Cl1
Vieobecné ustanovenia

Utelom tejto kolektivnej zmluvy vy§Sieho stupa (dalej len ,kolektivna zmluva®)
je zabezpeCit’ opravnené zaujmy a potreby prislusnikov Hasi&ského a zachranného zboru
(d’alej len ,prisludnik™), zlepsit’ podmienky vykonavania tatnej sluzby, ako aj zdravotné,
socidlne a kultirme podmienky vykonu ich $titnej sluzby vratane podmienok
na vyuzivanie volného ¢asu.

Kolektivna- zmlyva je zdviznd pre Ministerstvo vmitra Slovenskej republiky (dalej
len ,sluZobny Grad“)" na strane jednej a pre Odborovy zviz hasitov a Slovensky
odborovy zviz verejnej spravy a kultiry (dalej len ,,odborovy zviz*) na strane druhej
{(d’alej len ,,zmluvné strany™), ak nie je d’alej dohodnuté inak.

Kolektivna zmluva upravuje individudlne vzt'ahy a kolektivne vzfahy medzi sluZzobnym
uradom a prisfusnikini a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Podmienky vykondvania Statnej stuzby dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve a povinnosti
z nej vyplyvajlice pini sluZobny firad a ten odborovy organ, ktorému opravnenic vyplyva
Zo stanov prisludného odborového zvizu,

Zmiuvné strany zabezpelia plnenie tejto kolektivnej zmluvy tak, aby sa préva
a povinnosti z nej vyplyvajiice vzt'ahovali na vetkych prisludnikov.

Naroky, ktoré vyplyvajd z tejto kolektivnej zmiuvy prisluinikom, sa uplatiiuji
ako naroky zo sluzobného pomeru.

Odborovy zvédz je riadnym OCastnikom vnitrorezortného pripomienkového konania
k navrhom v8eobecne zaviznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Zmhsvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa tvori v stilade s programovou $truktdrou

rozpoétu spolotne pre vietkych prisludnikov zaradenych podla podprogramov 0D602,

0D607 a 0D608 a to

a) podprogramy 0D602 a 0D607 — iba Vycvikové centrum Hasi¢ského a zichranného
zboru LeSt’ a Strednd Skola poZiarnej ochrany Ministerstva vniitra SR v Ziline (d'alej
len ,,podprogramy pre HaZZ®), naktorych savztahuje tdto kolektivna zmluva
v plnom rozsahu,

b) podprogramy O0D608 aO0D607 — okrem  Vycvikového centra Hasiéského
a zachranného zboru Lest a Strednej Skoly poZiarnej ochrany Ministerstva valitra SR
v Ziline, na ktorych sa vztahuje tato kolektivna zmluva, okrem &lénku 6. Na tychto
prisludnikov sa vztahuji zasady ¢erpania socidlneho fondu pre podprogramy pre PZ.

C1L2
Vzajomné vzt'ahy zmluvaych stran

Zmluvné strany si budd vzijomne poskytovat’ potrebné informicie tykajiice
sa podmienck zabezpefovania vykonu $tdtnej sluzby prisludnikov, ich socidlnych
a ekonomickych podmienok a v si¢innosti pdsobil’ na odstratiovanie nedostatkov.

D'§ 13 ods. 3 pisin. a) zakona &. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom a zdchrannom zbore v zneni neskorfich predpisov.
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Odborovym partnerom

a) ministra vnitra Slovenskej republiky (d'alej len ,,minister”), §tatneho tajomnika
sluZobného uradu a prezidenta Hasicského a zéchranného zboru (dalej
len ,prezident™) je prezident odborového zvizu a predsedovia odborovych zvizov,

b) Prezidia Hasi¢ského a zdchranného zboru (d’alej len ,,prezidium®) je I. viceprezident
odborového zviizu a predsedovia odborovych zvézov, kde ¢lenovia st pristusnfkmi
zaradenymi na prezidiu,

¢} riadite[a krajského riaditelstva HasiSského a zachranného zboru je prisiusny
viceprezident Odborového zviizu hasitov,

d) riaditel'a okresného riaditel'stva HasiGského a zachranného zboru je pristusny
predseda zakladnej organizécie odborového zvizu.

Prisludny odborovy partner je ¢lenom vietkych poradnych organov, alebo pracovnych
skupin subjektov uvedenych v odseku 2 tykajiicich sa podmienok vykonu ¥tatnej sluzby
prisluinikov Hasi¢ského a zachranného zboru,

Minister alebo prezident sa zavizuji na poZiadanie odborového zvizn zriadit’ komisiu
na objektivne presetrenie st'aZnosti podanych na prisludnikov od obtanov alebo inych
subjekiov, v ktorej bude mat’ zastipenie i odborovy zviz.

SluZobny trad prerokuje s odborovym zvéizom organizaéné zmeny najmenej 30 dni
pred ich uskutocnenim. Ak je zastupca odborového zviizu Elenom komisie pripravujicej
organizatné zmeny, mdZe byt tito ¢asova lehota skratena na 15 dni.

ShiZobny urad sa zavizuje, Ze ndvrhy na vytvorenie novych systemizovanych miest
v tabul’kdch zloZenia a poctov a ich zaradenie do platovych tried prerokuje s odborovym
Zvizom.

Navrhy vSeobecne zaviznych pravanych predpisov zasielané sluZobnému tiradu
na pripomienkové konanie sa prostrednictvom sekcie legislativy a pravnych sluZieb
Ministerstva viitra SR postupuji na pripomienkové konanie odborovému zvizu, pokial
ich obsahom st podmienky vykonu S$tdtnej sluZby, okruhy tykajice sa pravnych,
ekonomickych a socialnych ist6t a vzdeldvania prisludnikov.

Stcastou navrhu interného predpisu, ktory upravuje podmienky vykonu Statnej sluzby,
pravne, ekonomické a socidlne istoty pristudnikov a bezpeénost’ a ochranu zdravia
pri vykone 3tatnej sluzby, je stanovisko odborového zvizu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny tirad umozni pristusnikovi zvolenému do funkcie
v odborovych organoch (d'alej len ,,funkcionar zvizu*) pouZivat’ sluzobné cestné vozidlo
stuZobného Uradu po schvileni jazdy prislusnym nadriadenym, ak je to nevyhnutné pre
odborarsku précu ana zaistenie &innosti odborového zvizu. Funkciondr zvizu ma
opravnenie podla prvej vety, ak je drZitelom povolenia sluzobného tradu na vedenie
sluzobného cestného vozidla sluZobného tradu a spiia d’aldie podmienky na vedenie
sluZobného vozidla sluZzobného tradu podla interného predpisu.

SluZobny trad sa zavizuje

a) prizyval’ povereného zastupcu prisluiného odborového zvizu na porady s riaditel'mi
krajskych riaditel'stiev Hasiského a zéchranného zboru, riaditelmi okresnych
riaditel'stiev Hasi¢ského a zdchranného zboru a velitelmi a riaditelmi zariadent




sluzobného tradu organizované sluzobnym tiradom, ktorych predmetom budu
podmienky vykondvania $tétnej sluzby pristunika a otdzky s tym stvisiace,

b) vymenovat' do poradnych orgénov apracovnych skupin prezidenta na pripravu
navrhov vieobecne zavéznych pravaych predpisov a intemych predpisov tykajiicich
sa sluZobného pomeru® zastupcov navrhnutych odborovym zviizom,

¢) uskutoCnit’ spolonii poradu poverenych zastupcov odborového zvizu na podnet
odborového zvizu alebo z viastného podnetu za Gi€asti $tdtneho tajomnika sluZobného
Uradu v pripade neplnenia zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy,

d) zabezpelit' materidlno-technické vybavenie na innost’ Odborového zvizu hasidov
poskytnutim vybavenych kanceldrskych priestorov a zapoZianim sluzobného
cestného vozidla pre potreby Odborového zviizu hasidov; vyuZivanie sluZobného
cestniého vozidla Odborovym zvizom hasi®ov je moZné len v stlade s nariadenim
Ministerstva vniiira Slovenskej republiky & 68/2010 o pouZivani sluZobnych
cestnych vozidiel.

(11) Krajské riaditel'stvo Hasi¢ského a zéchranného zboru sa zavizuje

a} prizyvat povereného zistupcu odborového zvizu na porady s riaditel'mi okresnych
riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru organizované krajskym riaditelstvom
Hasi¢ského a zéchranného zboru, vykondvanych podla roéného planu &innosti,

b} prizyvat’ povereného zastupcu odborového zvizu na porady organizované okresnym
riaditel'stvom Hasi¢ského a zéchranného zboru (dalej len ,,okresné riaditel'stvo™),

¢) umoZnit’ predsedovi prisluinej zékladnej organizacie odborového zvizu pdsobiacej
na okresnom riaditel'stve, ak prejavi zdujem, vyjadrit’ sa ku kariérnemu postupu
prisludnikov zaradenych v zmenovej sluzbe na tomto okresnom riaditel’stve.

(12) SluZobny trad poskytne sluZobné volno s narokom na sluZobny plat élenom, ktori boli
zvoleni do funkcii v odborovych orgénoch na administrativau odbordrsku pracu jeden
defi sluZobného vol'na za mesiac, kiora ma do 100 ¢lenov vratane a dva dni slu¥obného
volna s narokom na sluZobny plat nad 100 &lenov. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu
zapocitavaju do mesaéného fondu stuZobného &asu.

(13) Nadriadeny poskytne stuZobné volno s narokom na sluzobny plat na dinnosti vykondvané
odborovym partnerom alebo nim urlenym zéstupcom v poradnych orgénoch alebo
pracovnych skupinach, ako aj in€ Cinnosti vykondvané na iadost socidlneho partnera.

(14) Odborovy zviiz sa zaviizuje

a) dodrZiavat’ socidlny zmier,

b) prizyvat prezidenta na rokovania prisluinych odborovych erganov odborového zvizu,

¢) prizyvat prisluiného riaditel’a krajského riaditelstva Hasidského a zachranného zbory
na rokovania prisludnych odborovych organov odborového zvizu,

d) prizyvat pristudného riaditel'a okresného riaditel’'stva Hasi¢ského a zachranného zboru
na rokovanie prisiu§ného odborového orginu odborového zvizu,

¢) rokovat’ o moZnych alebo vzniknutych problémoch pri vykondvani 3tatnej sluzby
so sluZobnym Uradom,

f) vplyval na svojich &lenov, aby zodpovedne plnili sluzobné Glohy a dodrZiavali
dohodnuté zavizky odborového zviizu.

1§ 159 ods. | pism. a) zakona & 315/2001 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.




(15) SluZobny trad zabezpedl vhradu Elenskych prispevkov formou zrazky vo vyske 1 %
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z istého shizobného prijmu &lenom odborov na zdklade ich predchadzajticeho
individudlneho  pisomného sthlasu, Takto ziskané ¢lenské prispevky od &lenov
Odborového zvizu hasiCov sluZobny trad poukéZe 50 % na udet prislusne] zédkladne;
organizacie Qdborového zvizu hasi¢ov a 50 % na 0¢et Odborového zviizu hasidov.

CL3
Podmienky vykonu $titnej sluzby

Sluzobny ¢as prislusnika je 37,5 hodiny tyZdenne.

Prislusnou ¢ast'ou shuzobného platu pri 37,5 hodinovom tyZdennom sluZobnom Gase je
1/165 sluZzobného platu.

Pre prisludnikov vykondvajicich $tatnu sluZbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym
¢asom je sluZobny ¢as rozvrhnuty spravidla na 16 hodin vykondvania itatnej sluzby a ¢ast’
urenej sluZobnej pohotovosti, ktord bezprostredne nadvizuje na vykonavanie §tatnej
sluzby v mieste vykondvania $titnej sluzby, v trvani 8 hodin v jednej 24-hodinovej
zmene.

Pripady podla tretej vety § 86 ods. 4 zékona &. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zéchrannom

zbore v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 315/2001 Z. z.), ktoré nie st

vynimoéné si vykondvanim $titnej sluzby nadSas. Za vynimo&né pripady podla cit.

ustanovenia nemoZno povazovat’

a) poZiare, pri ktorych zasahuje menej ako $est’ hasidskych druZstiev,”

b) povodne, pri kiorych zasahuje menej ako Sest” hasi¢skych druZstiev,

¢) hromadné nedfastia, priemyselné havérie ainé mimoriadne udalosti,¥ pri ktorych
je potrebné doasne zvysit' akcieschopnost’ zboru o menej ako 50 % planovanych
pocetnych stavov v sliZiacej zmene,

d) nenastipenie menej ako jedne;j tretiny pristudnikov na vykondvanie plénovanej sluzby
v sliZiacej zmene,

e} vzdelavacie aktivity prisludnikov, ktoré st st¢ast’'ou éerpania prostriedkov zahraniénej
pomoci.

Shuizobny urad zavedie na pracovisku sluzobného turadu pruzny sluZobny &as, ak o to
poZiada odborova organizacia aprevddzkové podmienky to dovolia. O zavedeni
pruzného sluZobného asu na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou organizaciou
internym predpisom prezident, generdlny riaditel’ sekcie Ministerstva vndtra SR, riaditel
odboru sekcie Minisierstva vnitra SR, riaditel’ krajského riaditel'stva Hasidského a
zachranného zboru a riaditel’ krajského centra podpory. Zakladny stu¥obny &as mbdZe
zacat’ medzi 8.00 h a 9.00 h a konéit’ medzi 14.00 h a 15.00 h a volitelny sluZobny &as
moze byt od 6.00 h do za&iatku zdkladného sluZobného fasu a od skondenia zakladného
sluzobného &asu do 18.00 h. Pruzny sluZobny ¢as sa vykondva v pruznom pracovnom
obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie prislu$ného kalendarneho mesiaca.

% Pokyn prezidenta Hasi¢ského azachranného zboru & 35/2012 o vmitornej organizacii Hasiéského

a zichranného zboru na operativno-technickom tiseku v zneni neskorich predpisov.

Y Zakon &. 129/2002 Z. z. o integrovanom zichrannom systéme v zneni neskorgich predpisov.
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Na pracoviskdch, na ktorych nie je moZné zabezpelit dodrZiavanie pripustnych
mikroklimatickych podmienok podfa osobitnych predpisov” v mesiacoch, v ktorych
teplota vonkajSieho vzduchu podas difa mbZe prekroCit' v tieni hodnotu vy§iu ako
30 stuptiov  Celzia, vedlici sluzobného uradu na zaklade merani Slovenského
hydrometeorologického dstavu posudl a upravi sluzobny ¢as prisluSnikom s rovnomerne
rozvthnutym sluZobnym &asom. Uprave sluZobného &asu zameranG na ochranu
prisluSnikov pred poSkodenim zdravia v d6sledku nadmernej horifavy je mozné
vykonat, len ak to pInenie sluZobnych tloh dovol'uje. Priamy nadriadeny upravi stufobné
tlohy podriadenych prisludnikov tak, aby bola minimalizovana zafaz teplom. Taktie?
mdZe urtit’ vykonavanie Stétnej sluzby aj vo vhodnom obgianskom odeve. SluZobny tirad
v spoluprici s odborovym zvdzom v priebehu roka 2024 bude participovat’ na priprave
interného predpisu, ktorym sa prisludnici zaradia do vystrojnych noriem podla
vykonavanej funkcie,

Ak je uplatneny pruZny sluZobny Cas, dbleZité osobné prekazky vo vykone itétnej sluzby
prislusnika v trvani celého dita sa posudzujii ako vykonavanie tatnej sluzby v rozsahu
priemerného denného sluZobného ¢asu.

Ak prisluSnik vykondva $titnu sluzbu vo sviatok,® patri mu za tito §tatnu slufbu voPno
s nahradou sluZobného platu v rozsahu vykonanej 3tainej sluzby. Toto volno nevznikne
za §tatnu sluZbu nadcas a za den rekondi¢ného pobytu, ktory pripadol na sviatok. Takto
vzniknuté néhradné volno je madriadeny povinny poskytniit' prisludnikovi najneskér
do Sest’ mesiacov od skonéenia tejto shuzby,

SluZobny trad poskytne prislusnikovi sluZobné volno snarokom na sluZobny plat
v rozsahu jedného sluZobného diia na bezodplatnt G¢ast’ na darovani krvi a pri aferéze.

Dovolenka prislusnika sa zvySuje o jeden tyzdefi nad rozsah ustanoveny v osobitnom
predpise.”

Dovolenka u pristuinika s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym &asom pri 16
hodinovej dizke slufobného dasu v jednotlivych sluZzobnych diioch

a) vo vymere pat tyZditov sa zaokrihluje na 11,5 zmien,

b} vo vymere Sest’ tyZdfiov sa zaokruhl’UJe na 14 zmien,

¢) dodatkova dovolenka v dizke jedného tyzdia sa zaokrahluje na 2,5 zmeny.

Dovolenka u prisluSnika s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym &asom
pri 12 hodinovej dfzke sluZobného gasu v jednotlivych sluZzobnych diioch

a) vo vymetre pit tyZdiiov sa zaokrihl'uje na 15,5 zmien,

b) vo vymere Sest’ tyZdriov sa zaokrihl'uje na 18,5 zmien,

¢) dodatkova dovolenka v dizke jedného tyZdia sa zaokrihl'uje na 3 zmeny.

* § 37 zdkona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplnent
niektorych  zikonov v zneni neskorsich predpisov,
VyhlaSka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci v zneni neskor¥ich predpisov,
Nariadenie Ministerstva vriitra Slovenskej republiky &. 38/2006 o niektorych opatreniach pri ochrane zdravia
pred zdfaZou teplom pri préci.

5§ 1 a § 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 241/1993 Zb. o Statnych sviatkoch, ditoch pracovného
pokoja a pamétnych dfioch v zneni neskorich predpisov.

1§ 93 zdkona ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Ak prislusnik ¢erpa dovolenku vo sviatok, ktory pripadol na jeho inak obvykly sluZobny
dett, nezapoditava sa do &erpania dovolenky.

Vpripade hromadného vyskytu infekénych, bakteridlnych, virusovych ainych
prenosnych ochorent je sluzobny tirad povinny zabezpegit ochranu zdravia prisluinikov,
najmd vykonanim preventivnych opatreni, vybavenim pracovisk dezinfekénymi
prostriedkami a inymi prostriedkami na zabranenie §irenia takychto ochorent.

SluZobny 1urad poskytne prisludnikovi na jeho Ziadost' podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace dva dni sluZobného volna v prvom polroku kalenddrneho roka 2024
ajeden den sluZobného volna v druhom polroku kalenddmeho roka 2024; za &as
sluzobného vol'na patri prisludnikovi sluzobny plat,

Cl. 4
Platové nilezitosti

SluZobny trad predloZi na poZiadanie odborovému zvizu aktualnu informéciu o Serpani
mzdovych prostriedkov k danému obdobiu.

V pripade, ak finanéna situdcia v oblasti rozpoétu mzdovych prostriedkov umozni tvorbu
fondu odmien pristusnikov, jeho nasledné pouZitie bude prerokované pif dni
pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na edmeny s vedenim odborového
ZVHZH.

SluZobny trad zachova prislusnikovi od 1. janudra 2024 priznany alebo zvygeny osobny
priplatok v sume 250 eur na ocenenie kvality vykondvanej Sinnosti a osobnych schopnosti
prislusnika, kiory mu bol priznany do 31. decembra 2023. Prisludnikovi, ktory nemé
priznany osobny priplatok, sa prizndva osobny priplatok vo vyike 250 eur.
Ak pre zakonni prekdzku (skdSobna lehota) nie je moZné prislusnikovi priznat osobny
priplatok, patri mu mesaéne odmena vo vyske 250 eur. Ak prislusnikovi uplynie sktgobna
lehota v priebehu kalenddrneho mesiaca, udelf sa mu v tomto mesiaci odmena vo vygke
250 eur, Osobny priplatok sa mu priznd od prvého dfia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca. Pristudnikovi, ktory ma priznany osobny priplatok v maximalnej moznej vyske,
ktord priptst'a zékon €. 315/2001 Z. z., zvy$enie osobného priplatku nepatri.

Vy3ku osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvy$enim, zniZenim alebo odiiatim
prerokuje nadriadeny s prislusnym odborovym orgénom, to neplati v pripade osobného
priplatku priznaného podl'a odseku 3.

Prisludnikovi, kiory vykondva $tatnu sluZbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym
casom v 16 hodinovej zmenovej sluzbe abezprostredne nadvizujlicej 8 hodinovej
uréene]j sluZobnej pohotovosti, patri priplatok za zmennost” mesacne vo vyske 26 %
z platovej tarify prvého platového stupiia prvej triedy.

Prisludnikovi, ktory vykondva §tatnu sluzbu s nerovnomerne rozvrhnutym shiZobnym
c¢asom v 12 hodinovej zmenovej sluzbe, patri priplatok za zmennost’ mesa¢ne vo vyske
32 % z platovej tarify prvého stuptia prvej platovej triedy.
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Sluzobny trad v spolupréaci s odborovym zviizom sa zaviizuje hl'adat’ moZnosti riedenia
nahrady za Cas strdveny pocas prepravy prisluSnika na vykondvanie $tatnej sluzby
do iného miesta, ako je jeho pravidelné miesto vykondvania Stitnej sluzby apoéas
prepravy spit’. Uvedené sa tyka tuzemske] sluzobnej cesty uskutoénenej mimo ramea
rozvrhu sluZobného ¢asy, ktory nie je pracou nadéas alebo sluZobnou pohotovostou.

Sluzobny vrad poskytne prisiuinikovi odmenu pri dosiahnuti 50 roku veku®

a pri dosiahnuti 60 rokov veku

a) 50 % jeho posledného priznaného mesadného sluZobného platu pri dizke
nepretrzitého trvania sluZobného pomeru menej ako pit’ rokov,

b) 100 % jeho posledného priznaného mesaéného sluZobného platu pri diZke
nepretrZitého trvania sluZobného pomeru najmene;j pit’ rokov.

SluZobny plat bude prisluSnikovi vyplateny najneskdr v desiatom dni masledujiiceho
kalendérneho mesiaca.

CL5
Socidlna oblast’ a tvorba secidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond sa podla osobitného predpisu® bude tvorit
ako tthrn

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

b) d’alsieho prideiu vo vyske 0,16 %

zo sahrnu sluzobnych prijmov, ktoré boli ziétované prislusnikom na vyplatu za prisludny
kalendarny mesiac:

Prisludnikovi vykondvajucemu Statnu sluZbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym
Casom, ktord trva viac ako 11 hodin patria dva stravné listky.

Pristudnikovi vykondvajicemu §tatnu sluZbu s nerovnomerne rozvrhnutym slhuZobnym
¢asom, ktory trvad dlhSic ako 16 hodin patria tri stravné listky, ak nebola bezplatne
poskytnuta strava, pricom k vykonu $tatnej sluzby sa pripoéitava aj ¢as Statnej sluzby
nad€as pocas uréenej sluZobnej pohotovosti.

PristuSnikovi, kiorému je nariadena 3titna sluzba nadfas mimo mesaéného rozvrhu
sluzobného Casu alebo nariadend sluZobnd pohotovost’ v mieste vykonédvania $titnej
sluzby v trvani Styroch hodin a viac, patr{ stravny listok, ak nebola bezplatne poskytnuta
strava.'" V pripade trvania $titnej stuzby nadgas a sluZobnej pohotovosti v trvani viac
ako 11 hodin sa poskytuji d’aldie stravné listky podPa odsekov 2 a 3.

SluZzobny 1rad zabezpedi ofkovanie vybranych skupin prisludnikov, ktoré uréi vedtci
hygienik sluZobného tradu proti

a) infekCnej hepatitide typu ,,A",

b) infek&nej hepatitide typu ,,B%,

8}
£l

§ 120 ods. 1 pism. <) zakona €. 315/2001 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.

Zakon Ndrodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskoriich predpisov.

19§ 160 zékona €. 315/2001 Z. z. v zneni neskordich predpisov.




¢} klieStovej encefalitide.

(6) V pripade Ziadosti prisluSnika o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odporGanim
vieobecného lekdra (urCeného lekdra) na zdklade lekarskeho potvrdenia
od Specializovaného lekara bude umozZnené vyuZivanie sprostredkovatel'skej formy
stravovania (gastrolistky). Uréeny lekdr v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké &asové
obdobie odporuca prisludnikovi diétne stravovanie.

ClL 6
Zasady ¢erpania socidlneho fondu
pre pristuinikov zaradenych v podprogramoch pre HaZZ

(1) Zasady &erpania socidlneho fondu platia pre prislusnikov zaradenych v podprogramoch
pre HaZZ.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budii rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 48 %,
b} na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykonavania Statnej sluzby a spit’ 12 %,
¢) na nendvratné socialne vypomoci 30 %,
d) na nédvratné socidlne vypomoci 10 %.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvajli ndklady na prispevok
podfa odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a c),

b) ak vytlenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvajii naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b); v pripade, Ze vy¢lenené finanéné prostriedky
v pismene b) sti nedostatofné, rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. d), maximalne v8ak do vyiky 20 %,

¢) nevylerpané finanéné prostriedky podfa odseku 2 pism. a) ac) budd v prislusnom
kalenddrnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre navratné vypomoci) bude
potiato¢nym stavom prispevku na regenerdciu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykondvania Statnej sluZby a spat’ (d'alej len ,,prispevok na dopravu®) v nasledujiicom
roku.

{4) SluZobny urad zabezpeli prisiuinikovi stravovanie zodpovedajiice zdsadam sprivnej
vyZivy vo vietkych zmenéach podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov a nariadenia
Ministerstva vnitra Slovenskej republiky €. 24/2013 o zabezpetovani stravovania v znen{
neskorsich predpisov. Formy stravovania budi s prihliadnutim na miestne podmienky a
zdravotny stav prisludnikov dohodnuté s prislu$nym odborovym organom. Zmluvné
strany sa dohodii, 7e

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania {gastrolistky) bude nomindlna hodnota
od 1. janudra 2024 do 31. marca 2024 vo vy3ke 5,85 eura a prispevok zo socidlneho




fondu vo vyske 0,52 eura, od 1. aprila 2024 bude nomindlna hodnota vo vyske 6,40 cura
a prispevok zo socidlneho fondu vo vygke 0,57 eura,

b) pri priame]j zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
nomindina hodnota stravného listka od 1. janudra 2024 do 31. marca 2024 do vyiky
5,85 eura a prispevok zo socidlneho fondu do vysky 0,57 eura, od 1. aprila 2024 bude
nomindlna hodnota do vy$ky 6,40 eura a prispevok zo socidlneho fondu do vysky
0,62 eura, '

c) v pripade ak itvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva
na pripravu jedal bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2024
do 31. marca 2024 do vysky 5,85 eura a prispevok zo socidlneho fondu do vysky
0,57 eura, od 1. aprila 2024 bude nominalna hodnota do vy3ky 6,40 eura a prispevok
zo socidlneho fondu do vygky 0,62 eura,!"

d) pri forme stravovania — finanény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovend v
stttade s pism. a).

(5) Prispevok na dopravu sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme pefiazného plnenia
raz zarok prisludnikovi, ktorému shuZobny pomer k 1. novembru 2024 trvé. Vyska
prispevku na dopravu sa ur¢i podla celkového poétu prisludnikov, zostatku finanénych
prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny udel v pristusnom kalendarnom
roku a poctu kalenddrnych mesiacov, v ktorych prislusnik odslazil aspofi jeden defi.
Prispevok sa vypldca za dvandst’ predchddzajicich mesiacov, t. j. vratane novembra
a decembra predchadzajuceho kalendérneho roka. Prispevok na dopravu sa neposkytne
prisludnikovi, ktorému vznikne sluZobny pomer k 1. septembru prisluiného kalendérneho
roka a neskdr a prisluSnikovi, ktory bude k 31. oktdbru pristuiného kalenddrneho roka
na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke, vo vySetrovacej
viizbe, zaradeny mimo Cinnej $tatngj sluzby alebo uvolneny na vykon funkcie
v odborovom organe alebo na vykon verejnej funkcie.' Prispevok nebude vyplateny,
ak ku diiu 30. septerbra jeho hodnota bude menej ako 20 €.

(6) Nenavratna socidlna vypomoc sa méZe poskytnar

a) iba v stvislosti s udalost'ou viaZzucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podla él. 6 ods. 5,

b) na zaklade Ziadosti doru¢enej v obdobi po poslednom oktdbrovom zasadnuti socidlne;
komisie do 31. decembra predchidzajiceho kalendarneho roku a Ziadosti
dorufenej v obdobi od 1. janudra do 31. marca nasledujiicecho kalenddrneho roku,
kiord sa viaZe k udalosti z predchadzajiiceho kalendarneho roku (napr. narodenie
dietat'a 25. decembra); prispevok sa poskytuje podfa podmienok kolektivnej zmluvy
platnej v predchadzajicom kalendarnom roku z prostriedkov secidlneho fondu
aktualne platnej kolektivnej zmluvy,

¢) pri Ziadostiach so stanovenym terminom na podanie (napr. pri dotasnej neschopnosti
na vykondvanie $tatnej sluzby) a pri skonéeni stuZobného pomeru v priebehu mesiaca
december 2024 tak, aby takato Ziadost' bola zaevidovana tajomnikom najneskér diiom
skon¢enia jeho sluZzobného pomeru,

d) na zaklade individudlnej Ziadosti prislu$nika, zaslane] tajomnikovi komisie
vpisomne] forme, podfa stavu finanénych prostriedkov socialneho fondu.
Pri prispevkoch doasnd neschopnost’ na vykondvanie $tatnej sluzby a pri narodeni
dietat’a sa prioritne Ziadost' zasiela iba v elekironickej forme (stbor Excel), vyhradne

' Skladba stravnyeh listkov schvdlend generdlnym riaditel'om sekcie ekonomiky Ministerstva voiitra SR
12§ 136 a 137 zdkona €. 311/200( Z .z Zikonnika prace v znenf neskorgich predpisov.
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viak 7 vlastnej emailovej adresy Ziadatel'a z domény minv.sk. Pri tychto prispevkoch
nie je nutné zasielat' Ziadosti v pisomnej forme. Ziadosti sit umiestnené na intranetovej
stranke ministerstva https://infoweb.minv.sk/ v &asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

(7) V rédmci nendvratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) umrti prislu$nika; prispevok sa poskytne rodinnému prislugnikovi,'” ktory
zabezpeloval pohreb,

b) tmirti rodinného pristunika,'® kiory Zil s prislugnikom v spolo¢nej domacnosti,

c) Zivelngj pohrome alebo havarii'” (najmi pri poZiari, vybuchu alebo tniku
nebezpetnych ldtok,'> ktora postihla prislugnika,

¢) dotasnej neschopnosti na vykondvanie ¥atnej sluzby (dalej len .dodasna
neschopnost™) prisludnika trvajicej viac ako 60 kalendémych dni, najviac do
uplynutia podpornej doby,'®

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiiazovického,

g) pri narodeni dietat’a za kaZdé jedno narodené diefa,

h} poisteni kritickych chorbb,

i) vykonani Statnej sluZby dria 24. decembra vo vyske 10 eur,

1) otkovani kombinovanou vakcinou proti tetanu a ¢iernemu kadTu (napr. Boostrix a
iné).

(8) Prispevky zo socialneho fondu st nenarokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
prisludnikovi, ktory nie je v sluZobnom pomere k sluzobnému uradu, okrem pristuinika,
u ktorého prispevok je sidastou jeho posledného sluzobného prijmu. Pri skondent
sluZzobného pomeru prisludnika je deit skongenia jeho sluZobného pomeru zédrovest
poslednym ditom na podanie Ziadosti o socialnu vypomoc podia &l. 6 kolektivnej zmluvy.

(9) Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskytnmit' na zaklade Ziadosti rodinného
prisludnika,' ktory zabezpeZoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujicimi vydavky sdvisiace s pohrebom, najviac viak do vygky 1200 eur.

(10) Prispevok podfa odseku 7 pism. b) moZno poskyinit’ na zaklade Zadosti pristusnika,
ktory zabezpeCoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujiicimi vydavky
suvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 500 eur.

(11) Prispevok podla odseku 7 pism. ¢} moZno poskytnit’ na zéklade Ziadosti pristusnika
a dokladov preukazujiicich $kodu spdsobeni Zivelnou pohromou alebo havariou (najmi
pri poZiari, vybuchu alebo tniku nebezpe&nych latok) do vysky 2 000 eur. Prispevok
mozno poskytnit na nehnutelny majetok, ktory prisludnik vlastni minimalne
v polovi¢nom podiele, redlne uziva a ma v fiom trvaly pobyt a na hnuteFny majetok, ktory
bol vjeho osobnom vlastnictve. Ak mal prisludnik uzatvorenii poistnii zmluvu

) § 7 ods. 2 zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskotsich predpisov.

) § 3 ods. 2 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢ 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatefstva
v-zneni neskorfich predpisov.

15 Priloha &. 1 &ast’ B, bod 1.1. a 1.2, vyhlasky Ministerstva vniitra Slovenskej republiky &. 523/2006 Z. z.
o podrobnostiach na zabezpedenie zachrannych prac a organizovania jednotiek civilnej ochrany.

' §60ds.2,§ 17 0ds. 223 a § 18 zakona &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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(12)

(13)

(14)

na poskodeny majetok, je potrebné predlozit’ doklady o vyske ndhrady $kody zo strany
poist'ovne.

Prispevok podla odseku 7 pism. d) moZno poskytniit’ na zéklade Ziadosti prislusnika
a oddvodnenia do vysky 800 eur. To neplati, ak ide o dévod podla pism. a), kedy moZno
poskytntt’ prispevok aZ do vysky dvojnasobku uréenej sumy. Ziadost' o prlspevok podfa
pism. a) musi byt doloZend képiou meritdrneho rozhodnutia organu &inného
v trestnom konani, v ktorom je vyéislend Skoda a zaroven uvedené, Ze $koda bola
spOsobend v slvislosti s vykonom sluzobnej &innosti. Za ini nepredvidant socialnu
situaciu podla odseku 7 pism. d) sa spravidia povazuje udalost’

a) utok na majetok prisludnika vzhladom na vykon sluZobnej Cinnosti pokial’ bude

preukazany umysel a nedo3lo k plneniu (poistné pinenie, ndhrada $kody a podobne),
b) nahla a vaZna zmena zdravotného stavu pristugnika,
¢) nihla a va¥na zmena zdravotného stavu rodinného pristuinika.

Prispevok podla odseku 7 pism. d) sa méZe poskymut len tomu Ziadatelovi, ktorého
vygka priemerného hrubého prijmu za posledné tri kalendérne mesiace vratane §tatnych
socidlnych ddvok a divok nemocenského zabezpelenia spolu s priemernym hrubym
prijmom a Stitnymi socidlnymi davkami, nemocenskym, ofetrovnym, materskym
a vyrovnavacimi davkami za posledné tri kalendarne mesiace 0séb trvalo s nim Zijacich
v spolotne) domacnosti neprekroéi trojnasobok priemernej nominalnej hrubej mesagne;
mzdy zamestnanca v hospodéarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalenddrny rok predchédzajici dva roky kalendérneho roka,
za ktory sa tvori socidiny fond, ak dalej nie je ustanovené inak. Pre adely poskytnutia
tejto vypomoci (na posidenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti iadatela) sa za
osoby trvalo Zijice v spolo¢nej domdcnosti povaZuje napr. manZel, manZelka alebo ind
na roven postavend osoba, rodidia a deti, ku ktorym maj rodiéia vyZivovaciu povinnost’.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. ¢) sa poskytne na zdklade Ziadosti prisluinika doruenej
najneskor do 90 kalendamych dni po mesiaci, v ktorom doglo k ukondeniu dodasnej
neschopnosti prislusnika, inak sa na taki Ziadost' neprihliada. Prispevok nepatri za prvych
60 dni trvania dogasnej neschopnosti a poskytuje sa za kazdy d’al3i kalendarny deit trvania
dotasnej neschopnosti vo vyske 6,56 eur. Vyslednd suma sa zaokrihl'uje na jedno celé
euro nahor. Prispevok sa neposkytuje pri sluZobnom tGraze prislusnika. Uvedenn Ziadost’
Jje nutné predloZit’ v termine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym
sluZobnym prijmom prisluinika. V pripade dlhodobej docasnej neschopnosti pristugnika
je moZné o tento prispevok poZiadat’ najskdr po uplynuti 185 dni, aj napriek tomu, e
doCasna neschopnost’ pristusnika nadalej trva. Po ukondeni dodasnej neschopnosti
prisludnika sa prispevok poskytne prisludnikovi za zostavajici pocet kalendamych dni
trvani docasnej neschopnosti. Prispevok k zostdvajucim diiom dodasnej neschopnosti sa
poskytne na zaklade opdtovnej Ziadosti, dorutenej najneskér do 90 Kalendarnych dni
po mesiaci, vktorom do8lo k ukondeniu dotasnej neschopnosti pristusnika, inak sa
na takll Ziadost” neprihliada.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. f) sa poskytne na zaklade #iadosti prislusnika, doruéenej
najneskdr do 90 kalendarnych dnif po mesiaci, v kiorom ziskal Ziadatel' Janskeho plaketu
alebo medailu MUDr. Jana Kiazovického alebo predlozil potvrdenie vystavené
pobotkou Cerveného kri¥a o vzniku naroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily
MUDsz. Jana Khazovického, inak sa na tak( Ziadost' neprihliada. Prispevok bude
vyplateny v sume
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{15)

(16)

(17)

(18)

(19

a) za bronzovi Janskeho plaketu 100 eur,

b) za striebornt Janskeho plaketu 150 eur,
c) za zlatl Janskeho plaketu 200 eur,
d} za diamantovy Janskeho plaketu 300 eur,
e) za medailu MUDr. Jana Kiiazovického 500 eur.

Prispevok podlia odseku 7 pism. g) sa poskytne na zdklade ziadosti dorudenej najneskér
do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom sa mu diet'a narodilo, inak sa na taki
Ziadost neprihliada. Prispevok bude vyplateny vo vyke 500 eur. V pripade, Ze sit obaja
rodi¢ia zamestnancami shuzobného tradu prispevok patrf obom roditom za podmienck
uvedenych v zdsaddch Cerpania socidlneho fondu podla jednotlivych podprogramov
prisludne;j kolektivnej zmiuvy.

Prispevok podla odseku 7 pism. h) sa poskytne na zéklade Ziadosti, doloZenej képiou
uzatvorenej poistnej zmluvy na poistenie kritickych chordb a képiou dokladu o Ghrade
poistného za pristusny rok. Prispevok sa vyplati prislugnikovi iba na jednu uzatvorent
poistnd zmhuvu vo vyske roéného poistného najviac viak vo vyske 20 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. j) sa poskytne na zdklade Ziadosti doloZenej képiou
dokladu o zaplateni ofkovacej latky najviac v8ak vo vyske 20 eur.

Prezident a riaditelia krajskych riaditePstiev Hasi¢ského a zachranného zboru zriadia
mternym predpisom socialne komisie. Socidlna komisia je samostatnym a nezavislym
organom s rozhodovacou pravomocou, ktord plni tdlohy socidlnej politiky v oblasti
sociflneho fondu vylune podla Statdtn. Statit si schvaluje socidlna komisia
nadpolovi¢énou vicSinou hlasov vetkych svojich &lenov. Schvaleny Statit podpisuje
predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja Elenovia komisie ako overovatelia. Zmeny
a doplnenia $tatitu je moZné vykonat len formou pisomnych a oéislovanych dodatkov,
ktoré st jeho neoddelitelnou sii¢aston. Statit upravuje podrobnosti o dinnosti komisie,
vratane opravnen{ a povinnost{ jej ¢lenov, ktoré musia byt v stlade s osobitnym
predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. SluZobny trad umoZni &lenovi
komisie znastiiovat’ sa zasadnutia komisie, ako aj vykondvat d’aldie &innosti vyplyvajtice
z Clenstva v komisii. Riadiacim a metodickym organom pre oblast’ socidlneho fondu, a to
aj vo vzt'ahu k Statittom jednotlivych socidlnych komisif je odbor mzdovej politiky sekcie
persondlnych a socidlnych Cinnosti Ministerstva vatira SR. Socidlna komisia zasiela
navrh Statitu odboru mzdovej politiky sekcie persondlnych a socialnych &innosti
Ministerstva vnlitra SR na vecné posidenie edte pred jeho samotnym schvalenim
na zasadnuti komiste. Prezident a riaditelia krajskych riaditef'stiev Hasi¢ského a
zéchranneho zboru mézu rozhednutie socidlnej komisie pozastavit' alebo zrudit, ak je
rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
alebo s kolektivnou zmluvou alebo s nariadenim Ministerstva vnitra Slovenskej
republiky &. 130/2018 o navratnej socidlnej vypomoci zo sociglneho fondu v platnom
zneni,

V socidlnej komisii bude zastipend kazdd zékladni organizacia odborového zvdzu
Jednym ¢lenom. Zastipenie organizaénych jednotiek stuZobného tradu je v kompetencii
prezidenta a riaditel'ov krajskych riaditel'stiev Hastéského a zachranného zboru, prigom
pofet zastupcov nimi nominovanych zastupcov je rovnaky ako polet zéstupcov
odborového zvdzu. Predsedom socidlnej komisie je zastupca odborového zvizu,
tajomnikom socidlnej komisie je zéstupea sluZobného tradu. Po dohode zmluvnych strén
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nemusi mat’ v socidlnej komisii zastipenie kazdd zékladnd organizacia odborového
zviizu, ale paritné zastipenie musi byt’ zachované.

Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zdpisnicu, ktorii podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja ¢lenovia
socialnej komisie, ktori budil na zadiatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia
zdpisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé predseda socidlnej komisie dva
hlasy.

Komisia posudzuje Ziadost' o nendvratnt socialnu vypomoc prislusnika individualne

podla odseku 7 pism. a) az d) zasad so zretel'om na

a) oddvodnenost’ Ziadosti,

b} socidlnu situdciu Ziadatel'a a 0s6b trvalo s nim Zijucich v spoloénej domécnosti,

¢) vySku disponibilnych finantnych prostriedkov vyélenenych na poskytovanie
nenavratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie alebo neposkytnutie prispevku oznami
Ziadatel'ovi. V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dovod.

Ziadost’ o poskytnutie vypomoci zo socialneho fondu podfa odseku 7 pism. a) az d)

prisluSnika sluZobne zaradeného na

a) prezidin, PoZiarnotechnickom a expertiznom ustave Ministerstva vnutra SR,
Vycvikovom cenire Hasi¢ského a zachranného zboru Lest, Zachrannej brigade
Hasi¢ského a zachranného zboru v Malackich, Zdchrannej brigade Hasigského
a zachranného zboru v Ziline a Zachrannej brigade Hasidského a zachranného zboru
v Humennom prerokuje komisia zriadend prezidentom,

b} Strednej Skole poZiarnej ochrany Ministerstva vnitra SR v Ziline prerokuje komisia
zriadend na Krajskom riaditel'stve Hasi&ského a zachranného zboru v Ziline,

¢) krajskom riaditel'stve HasiCského a zachranného zboru prerokuje komisia zriadena
na pristuinom krajskom riaditel'stve Hasiéského a zachranného zboru.

Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondva zréZka preddavku na datt z prijmu
zo zAvisle] ¢innosti, zraZka preddavku na verejné zdravotné poistenie.'”

Névratnd socidlna vypomoc je nendrokova. Postup jej uplatiiovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis.’® Zdrojom financovania tejto vypomoci
je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu beZného roka
(1. j. dohodnuta Cast’ z pridelu do socialneho fondu) a splétky z poskytnutych navratmych
socidlnych vypomoci. Nepouzité finaniné prostriedky vyélenené na tento vdel
prechadzajit ako ich zdroj do d’al§ieho kalenddrneho roka. Tieto zdroje budi analyticky
sledované.

Doplitujice kritéria na posudzovanie priznania vy$ky névratnej socidlnej vypomoci alebo
presun Ziadosti na neskor$ie vybavenie si
a) Cerpanie névratnej socidlnej vypomoci akéhokolfvek druhu v predchadzajicom

7y Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v znen{ neskorgich predpisov.
Zakon &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

' Nariadenic Ministerstva vndtra Slovenskej republiky & 130/2018 o ndvratnej socidlnej vypomaci zo socidineho
fondu v platnom zneni,
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obdobi,

b) prijem Ziadatela a s nim posudzovanych os6b Zijucich v spoloCnej domdcnosti;
pre ifely poskytnutia tejto vypomoci (na postdenie bytovej situdcie a platobnej
schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijice v spolognej domacnosti povaZuje napr.
manzel, manZelka alebo ind na roveil postavens osoba, rodiia a deti,

c) dizka trvania sluzobného pomeru Ziadatel'a,

d) d’alsie socidine aspekty (podet deti, rodinny stav a podobne),

e) preverenie skuto¢nosti uvedenych v Ziadosti,

) iné kritéria.

SluZobny tirad sa zaviizuje, Ze zverejni na intranetovej stranke sluzobného tradu zoznam
prisludnikov, ktorl poziadali o poskytnutie ndvratnej socidlne; vypomoci a zoznam
prislugnikov, ktor{ poZiadali o poskytnutie nendvratnej socidine] vypomoci (d’alej len
»Vypomoc®) a zoznam prisludnikov, ktorym bola vypomoc poskytnuta. Zoznamy budd
obsahovat’ titul, meno, priezvisko, sluzobné zaradenie (centrum pedpory), druh, udel,
vySku vypomoci, ditum doruenia Ziadosti o vypomoc a datum poskytnutia vVypomoci
v stilade s osobitnymi predpismi.'?

Za Ucelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti socidlnych
komisi{ o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci
generalny riaditel’ sekcie persondlnych a socidlnych &innosti Ministerstva vintra SR
podla potreby zriadi centrdlnu rozhodcovsku komisiu (dalej len ,rozhodcovska
komisia“). Rozhodcovskd komisia je zloZend z dvoch zéstupcov odborového zvizu a
dvoch zastupcov sluzobného tradu. Predsedom rozhodcovskej komisie je zéstupca
odborového zvézu. V pripade rovnosti hlasov mé rozhodujici hlas predseda komisie.
Stanovisko rozhodcovskej komisie je koneéné.

CL7
Zavereiné ustanovenia

Zmluyné strany si budu pri plnenf kolektivnej zmluvy vychadzat' v ustrety, kontrolovat
Jej uplatnenie a operativne zabezpedovat’ plnenie zaviizkov z nej vyplyvajicich.

Ktordkol'vek zo zmluvnych strdn mdZe navrhndt’ rokovanie o zmenéch, neplneni alebo
doplneni tejto zmluvy. O ndvrhu st povinné zmluvné strany rokovat do 15 dni
od doruéenia navrhu.

Zmeny a dodatky tejto kolektfvnej zmluvy sa prijimajii iba v pisomnej forme a schvaluju
sa rovnako ako kolektivna zmluva,

SluZobny tirad sa zavézuje, Ze uverejni kolektivnu zmluva vo Vestniku Ministerstva
viitra Slovenskej republiky a na intranetove;j strdnke sluZobného tradu do 15 dni od jej
podpisania.

Kolektivna zmluva je platnd dilom podpisania zmluvnymi stranami.

9 Zakon & 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciém a o zmene a doplneni niektorych zékonov
(zékon o slobode informdcif) v zneni neskorsich predpisov.
Zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych ddajov a o zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni
neskordich predpisov.
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(6) Kolektivna zmluva nadobida u¢innost’ 1. janudra 2024. Kolektivnu zmluvu zverejni

sluZzobny trad v Centralnom registri zmlav.

(7)  Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024.

(8) Kolektivna zmluva je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, z ktorych dostane sluZzobny trad
dva rovnopisy a kazdy odborovy zviz jeden rovnopis.
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